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Quem somos?

Somos uma empresa de Trabalho Tempordrio, sedeada na Moita.

Fazemos parte do Grupo R&C, que atua em diferentes dreas de negdcio, apostando em solucdoes inovadoras
e sustentaveis.

Estamos nos mercados nacional e internacional hd mais de 25 anos e atuamos em diferentes setores:

IndUstria (Vidreira, Metallrgica, Quimica, Extrativa, Transformacdo, Alimentar, Automovel)
Logistica (Armazém e Distribuicdo)
Servigcos, Banca, Seguros e Administragdo PUblica (Administrativos e Secretariado)

Turismo, Hotelaria e Restauragao



O que fazemos?

Desenvolvemos todo o tipo de atividades relacionadas com a cedéncia tempordria e prestacdo de servigos
em diversas areas de atividade, tais como:

Cedéncia tempordria de pessoas;

Recrutamento e selecdo;

Formacado, tedrica e prdtica;

Follow-up personalizado aos nossos colaboradores;
Processamento de saldrios;

Aconselhamento juridico em Direito do Trabalho;

Desenvolvimento de software personalizado para a gestdo de base de dados.



Os nossos Valores e Missao

O que nos distingue € a orientagdo e relagdo com o cliente.

Confidencialidade; Relacoes de proximidade;
Foco no capital humano; Agilidade;

Parceria; Dinamismo;
Relacionamento; Inovac&o:

Gestao de projeto; Empreendedores;

Conhecimento; . ,
Confianca mutua.

Integracdo;
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Candidato e Perfil;

Ativacdo de fontes e estratégias de RH na pesquisa em base de dados;

Triagem curricular e motivacional: short-list;

Entrevista Individual e andlise de competéncias;

Aplicacdo de provas e avaliacdo das competéncias pessoais e comportamentais;
Elaboracdo de relatério final e apresentacdo de uma short-list ao Cliente;

Enfrevista no Cliente e admissdo do candidato.



Vantagens: para as Empresas

Liberta a empresa de todas as tarefas rotineiras, burocrdticas e disciplinares de RH transformando custos
fixos em varidveis;

Colocacdo do colaborador com o perfil adequado & vaga/pedido a preencher;
Aconselhamento direto na Consultoria e Gestdo de RH e na legalidade de procedimentos;

Resolve as necessidades de mdo-de-obra pontuais, acréscimo de trabalho, imprevistas e/ou de curta
duracado (baixas), permitindo uma maior flexibilidade contratual, com o devido enquadramento legal;

Servir como periodo experimental, anfes de recrutar um colaborador direta e definitivamente para os
quadros da empresa;

Promove sempre um relacionamento profissional/comercial, baseado na igualdade, lealdade e na ética
ajustados ao nosso Codigo de Efica e Conduta Profissional.



Vantagens: para os Colaboradores (zdj

Facilidade em encontrar tfrabalho adequado as suas competéncias e habilitacoes;
Angaria diferentes experiéncias e qualificagoes a cada nova situacdo profissional;
Adquire agoes de formagdo em cada nova situacdo profissional;

Tém acesso direto ao técnico que estd devidamente habilitado a fazer aconselhamento profissional e de
competéncias;

Maior facilidade em encontrar uma vaga de trabalho que melhor se compatibilize com as necessidades
pessoais, familiares e geogrdaficas;

Enriquecimento do Curriculum Vitae com maior facilidade a vagas de trabalho permanente;

Investimento na protecdo da saude dos colaboradores e nas condicoes de trabalho adequadas e
seguras;

Respeito pelos direitos e igualdade de todos os colaboradores.
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Vantagens: para a CEDI

Especializada na drea industrial e logistica;

Forte orientagcdo para o cliente e um constante acompanhamento, individual e personalizado que
procura satisfazer as mais diversas necessidades na drea dos Recursos Humanos;

Contamos com uma base de dados atudlizada, permitindo-nos dar uma resposta mais rapida as
solicitacoes do cliente;

Asseguramos um acompanhamento continuado aos nossos colaboradores;
Praticamos as normas legalmente exigidas de Seguranca Higiene e Seguranca no Trabalho;

Respeito pela obrigatoriedade no uso dos equipamentos de prote¢ao individual adequados e
recomendados para cada situacao de trabalho.

Cumprimos criteriosa e legalmente com todas as obrigag¢oes previstas na Lei, desde a remuneracdo
salarial, ao pagamento fiscal, d seguranca e seguros que abrangem os colaboradores.



Legislagao

Aplicavel ao Trabalho Temporario

Trabalho suplementar

O hordario de frabalho considerado € de 40 horas semanais. Qualquer trabalho fora deste dmbito &
considerado como frabalho suplementar, sofrendo um acréscimo percentual ao valor hora normal, como se
encontra abaixo discriminado, de acordo com o artigo 226.° e seguintes da Lei n.° 23/2012 de 25 de Junho.

Horas suplementares e/ou noturnas

Serdo pagas e faturadas de acordo com a legislacdo em vigor Lei n.° 23/2012 de 25 de Junho, que aprovou a
revisdo do Codigo do Trabalho — artigo 268.°, salvo se o regime aplicavel for distinto, nomeadamente, por
forca de IRCT pelo qual o utilizador se rege.
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Legislagao

Aplicavel ao Trabalho Temporario

Inclusoes

Serdo da nossa responsabilidade, os direitos sociais, de acordo com 0os n°s 6 e 7 do artigo 185.° da Lei 7/2009
de 12 de Fevereiro, bem como 0s encargos e seguro de acidentes de trabalho, tendo por base o
estabelecido no artigo 283.° da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Exclusoes

Excluem-se o subsidio de refeicdo, se o seu valor for de 4,27 €/dia, e, a entrega
dos EPI'S.
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Legislagao

Aplicavel ao Trabalho Temporario

Exames Médicos de Admissao

De acordo com o artigo 4.° do artigo 186.° da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro, € da responsabilidade da CEDI, a
realizacdo dos exames médicos de admissdo, sendo posteriormente faturado ao cliente, e envio da copia da
Ficha de Aptiddo, devidomente carimbada e assinada.

Faltas justificadas

Todas faltas justificadas, descritas no artigo 249.° da Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, serdo pagos e faturados
de acordo com a legislacdo vigente.
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Legislagao

Aplicavel ao Trabalho Temporario

A Segurancga, Higiene e Medicina no Trabalho

A CEDI, deverd ser informada por escrito sobre aos riscos profissionais inerentes as funcdes que irdo ser
desempenhadas, de acordo com o n.° 2 do artigo 186.° da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro. A CEDI, por sua vez,

deve informar o colaborador dos mesmos riscos, conforme o n.° 3 do artigo 186.° da Lei 7/2009 de 12 de
Fevereiro.

Formagao Profissional

O utilizador deverd assegurar formacdo profissional adequada e suficiente, também, de acordo com o n.° 2
do artigo 131.° e conforme os n° 1 e 2 do artigo 187.° da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.
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Legislagao

Aplicavel ao Trabalho Temporario

Compensag¢ao

A Compensacdo de Precariedade de Emprego, de acordo com o estabelecido no artigo 345.° da Lei
69/2013 de 30 de Agosto serd paga ao colaborador tempordrio e faturada ao cliente.

Acidentes de Trabalho

No caso de Acidente de Trabalho que envolva um colaborador da CEDI, seja ele vitima ou causador, esta
deverd ser informada de imediato e por escrito, tfendo por base o estabelecido nos artigos 4.° e 283.° da Lei
//2009 de 12 de Fevereiro.
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Legislagao

Aplicavel ao Trabalho Temporario

Cessacao do Contrato de Utilizagcao

Para cessar o Contrato de Utilizacdo, o cliente deverd comunicar por escrito a CEDI, a infencdo, com a
devida antecedéncia mas ndo inferior ao prazo legal estipulado para o efeito, i.e., sempre de acordo com os
termos dos artigos 344.°, do n.°1 e 345.°, do n.°1 da Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Condi¢oes Pagamento

O pagamento € a 30 dias, & data da emissdo da fatura (emitida todos os finais de més). O incumprimento no
pagamento implica juros de mora & taxa maxima permitida por lei. Tudo, o que estiver omisso na proposta,
rege-se pela Lei em vigor, e por todas as disposicoes legais aplicaveis ao setor de atfividade do cliente.
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Alvard

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

ALVARA N.240

(Art.2 7.2 do Dec.-Lei n.2358/89, de 17 de Outubro)

O Presidente da Comissao Executiva do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional faz saber o seguinte:

Por despacho de Sua Exceléncia o Ministro do Emprego e da Seguranca
Social,de___ 91-05-08 .exaradono processon.®___63/91
foi CEDI-CEDENCIA TEVPORARIA, SELFCCRO - FORMAGR) DE TRABALHADIRES.LD?. ., com sede
em _RUA DO MINHO, N°2 R/C DT®

Freguesia de __BAIXA DA BANHEIRA,

Concelho de MOITA , autorizado a exercer a actividade de
_TRABALHO TEMPORARIO nos termos do art.2 3.2 n.%s)m £ nors(2)

doD.L.n.? 358/89, de 17 de Outubro, ficando a concessionaria obrigada

a atender no exercicio da sua actividade a todos os deveres legais gerais e

especiais estabelecidos no art.® 8.2 do referido diploma legal e a outros que

poderao de futuro ser alterados ou acrescentados aprovados e regulados por

via legislativa.

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional
Assinadoem 3 X 5\,,\\ v las

O Presidente

p x

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

de

— COLECTIVO

n?2e3doart.?

Outubro, a folhas

(em 21 - 09 - 2000)

isboa, 10 de Outubro de 2000

DEPARTAMENTO D0 EMPREGY

Rua de Xabregas, N.* 82

de identificacao

Registado no livro

Apresentou declaracao de inicio de actividade pela
Reparticao de Financasdo ____(b) Bairro Fiscal

____em_ 91-01-04 cartao

do Empresario em nome

n.° 502453915 _ e registado

na Conservatoria do Registo Comercial

de __MOITA, N° 666/90-11-14

(a) SELECCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
b) REPARTICAO DE FINANCAS DA MOITA

N1 a que se refere o

7.2doD.L. n.? 358/89, de 17 de

N° 40

**Averbamento:

A Empresa Alterou a sua Sede Social
para Zona Industrial da Moita Rua dos
Tanoeiros, Lt 4

ARROTEIAS - ALHOS VEDROS

> de Dezembro de 2004

Rua de B9
190¢

1900 LISBOA
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Contactos
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R. de Sdo Pedro

Estrada dos Espanhais,
Venda do Alcaide
2955-250 PINHAL NOVO )\

Tel. 212 890 000
TIm. 916 167 662
E-mail geral@cedi.com.pt

Cedi - Empresa
De Trabalho...
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GROUP R&C



